H°LT986T0°0202/CT/60 *301d - ewied Tp 2UnwWoO) Lceb o Illlﬁlﬁgﬁﬁﬁll "|

Giuseppa Sammati

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIUSEPPA SAMMATI

indicizzo QD
Telefono — uff. 0521/218291

E-mail mammati@comune.parma.it~—

Nazionalita taliana

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

Date 01/05/2619
Posizione ricoperta  Titolare di Posizione Organizzativa-Responsabile S.0. Rapporti con i Cittadini e
Assegnazione Alloggi
Nome ¢ indirizzo det  Comune di Parma — Assessorato Welfare -

datore di lavoro

Tipo di attivitd o settore  Settore Sociale
Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico Sociale —~ Tempo indeterminato — cat. D
Principali mansioni ¢ Responsabilita gestione e coordinamento delle attivita complessive della S.0.

responsabilita -

Coordinamento e supervisione dei processi di lavoro
Rilevamento e gestione dei dati di attivita
Predisposizione ¢ gestione del Bando ERP - redazione delle graduatorie e relative
assegnazioni
Collaborazione operativa con Acer Parma per la redazione dei Bandi a Sostegno
della locazione e dei relativi controlli dei requisiti dei partecipanti ai bandi
medesimi.
Gestione Bando Morosita Incolpevole
Monitoraggio della convenzione con Acer Parma (gestione del patrimonio immobiliare
di ERP ed ERS di proprieta comunale e attuazione del progetto Parma Social House in
collaborazione con il Setfore Pianificazione Terrvitoriale)
Gestione dei procedimenti relativi a decadenze, occupazione senza titolo, ordinanze
di sgomberi, gestione delle occupazioni abusive, esecuzioni coattive, richieste di
cambio alloggio, sanatoria delle morositd, ampliamento nucleo famigliare,
coabitazione, ospitalitd temporanea, subentri, disdette.
Collaborazione attiva con le strutture deli’ente (Polizia Municipale, Politiche Abitative,
Avvocatura, Servizi Demografict, Sportello del Cittadino, Contact Center} & 8.0. del Settore
Sociale.
Interazione e collaborazione con il Terzo Settore e altri Enti (per es. Sindacati
Inguilini, Associazioni Piccoli Proprietari, associazioni di volontariato}
Organizzazione e gestione dellattivitd formativa/informativa per operatori e
volontari
Coordinamento ¢ gestione delle segnalazioni di cittadini/utenti indirizzate al Settore
Sociale
Organizzazione e coordinamento dell’aggiornamento del sito Welfare del Settore
Sociale e della Carta dei Servizi, delle informative sulle misure e sui servizi
Componente effettiva delle commissioni tecniche/Tavoli Interistituzionali:
Commissione Bando ERP
Commissione congiunta ERP/ERS in Peroga e Una Casa per Ricominciare
Commissione Cambio Alloggio
Commissione di Controlio delle Assegnazioni PSH (commissione prevista dafla
Convenzione Edilizia che regola la realizzazione del programma Parma Social House)
o Tavolo interistituzionale Acer Parma, AUSL, Comune di Parma

Q000

Date 2012 - 2019
Posizione ricoperta Istruttore Direttivo Interventi Sociali — cat. Giuridica D —

Nome e indirizzo del  Comune di Parma — Assessorato Welfare -

datore di lavoro

Tipo di attivita o settore  Seftore Sociale
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Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date
Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Principali mansioni e
responsabilita

Date
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilitd

Istruttore Direttivo Tecnico Sociale — Tempo indeterminato

Collaborazione con I’ Assessore al Welfare a sostegno della sua segreteria:
- Collaborazione e raccordo con le strutture operative del Settore
- Informazione, orientamento e consulenza inerenti tematiche sociali, risorse e
opportunita a disposizione dei cittadini e della comunita
- Accoglienza e consulenza alle famiglie/persone in situazione di difficold e
mediazione sociale dei conflitti anche in situazioni di estrema criticitd e
delicatezza. Supporto e monitoraggio delle situazioni critiche
- Ricezione e gestione delle segnalazioni pervenute all’assessorato al welfare da
Segreteria del Sindaco, segreterie assessorili e di settore, Capo di Gabinetto,
Portavoce del Sindaco, Albo Pretorio/reception DUC Contact Center/SportelH
anagrafe, altri enti, cooperative e associazioni
- Programmazione, organizzazione e coordinamento degli incontri dell’assessore al
welfare con i cittadini
- Programmazione, coordinamento e organizzazione degli eventi/incontri
pubblici/convegni/seminari promossi dall’assessorato al Welfare - attivita di
comunicazione ed organizzazione delle conferenze stampa — nonché
collaborazione con altri enti per la programmazione di eventi (universita, AUSL,
AQ, Provincia) Cooperative e Associazioni
- Referente del Settore Sociale per il gruppo “Social” dell’ufficic comunicazione
del Comune di Parma
- I»al 2017 delega permanente a partecipare alie sedute del Consiglio di Indirizzo
della Fondazione Mario Tommasini
- Stesura del Piano complessivo antidiscriminazione: promozione della parita di
trattamento e della rimozione di ogni forma e causa di discriminazione
Di seguito alcuni esempi degli eventi realizzati:
- Incontri serali con la cittudinanza a cura dell’assessore al Welfure Laura Rossi —
novembre 2012 e maggio/giugno 2015 -
- Convegno “Dossier Statistico Immigrazione 2014. Rapporto UNAR - Dalle
discriminazioni ai diritti” — 26 febbraio 2015
- Convegno "Islam e altre comunita religiose: prospettive di dialogo a Parma e in
fralia” - 04 giugno 2015
Avvio del Polo Educativo di Comunitd “PATRIZIA FERRI” — 06 giugno 2016
Tavola rotonda "lo non sono il mio reato” — 24 otiobre 2015
- Conferenze di settore — 3 luglio 2015 - 18 dicembre 2015
- Ciclo di 6 convegni/seminari I ’integrazione vincente - Comunité di fronde alla sfida
della convivenza® ~ Marzo 2017 — Maggio 2018

Marzo 2016 ad oggi
Incarico di Responsabilith - Coordinamento deli’Ufficio Operativo di Settore
Comune di Parma — Assessorato Welfare -

Coordinamento, organizzazione e gestione della Segreteria di Seftore — Aspetti
amministrativi, normativi e relazionali
Interfaccia con il coordinamento dello sportello sociale e con l'ufficio Tutele e Curatele

2014 — Luglio 2017

Assegnazione di competenze in materia di Pari Opportunitd — Assessorato alle Pari
Opportunita
Attivith di programmazione, organizzazione e affiancamento delle attivita afferenti alle
Pari Opportunita riguardanti: Tavolo Omofobia, Registro defla Bi-Genitorialita, Registro
del Testamento Biologico e Registro delle Unioni Civili
Collaborazione con altri enti per la programmazione di eventi e supporto alle attivita di
comunicazione.
Di seguito alcuni esempi delle attivita svolte.

Registro della Bigenitorialita:
Programmazione, coordinamento, supporto e organizzazione alla realizzazione dello spot
del Maestro Andrea Bocelli - conferenza stampa per la presentazione del video realizzato
dal maestro Andrea Bocelli — seftembre 2014 — maggio 2015
Attivita di comunicazione con enti locali/persone/organizzazionifassociazioni/scuole,
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Tribunale/Ausl/Ospedale
Convegno "Le Buone Prassi di Bigenitorialita - Per una migliore futela del minore e dei
suoi genitori

Tavolo Omofobia/Registro Unioni civili

- Coordinamento in collaborazione con le Associazioni compornenti il Tavelo
Omaofobia delle attivita per il progefio “ParmaéFriendly”. Realizzazione
Vetrofanie

- Adesione a Rainbow Cities Network (Ren) - Rete Delle Citta' Arcobaleno.
Adesione Del Comune Di Parma e approvazione del Memorandum di intesa.

- Partecipazione agli incontri “Le discriminazioni in ambito lavorative” -
strategia nazionale per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni basate
sull‘orientamento sessuale e sull'identité di genere — Asse lavoro —comune di
Bologna - iniziaiiva rete Re. A.DY —

- Coflaborazione per la Quarta rassegna cinematografica "Questione di genere” -
per la prima volta in collaborazione con il CUG dell'UNI di Parma — film
documentari corfometraggr a tematica LGBT — 27 ottobre 3 dicembre 20135

- Partecipazione Festival del diritte PC nell’ambito dell’incontro “ll futuro delle
Unioni gay, tra prospettive di uguaglianza e promesse inadeguate™ — 27
seftembre 2015

- Istruzione delle pratiche per il ricongiungimento familiare di una coppia gay -
Conferenza stampa_evenio alla presenza del Sindaco e di numerose realia della
stampa e TV locali e nazionali — Evento mediatico — intervista a RAI Uno —
maggio — settembre 2015

- Partecipazione "“Educare alle differenze”™ 19 e 20 settembre 2015 — Roma — 24
settembre 2016 — Bologna - a cura di SCOSSE Associazione di Promozione
Sociale

~ Bologna - "STRATEGIA NAZIONALE per la prevenzione e il contrasto delle
discriminazioni basate sull orientamento sessuale e sull'identita di genere (2013
-2015)". giornata formativa

- Novembre - dicembre 2016 Collaborazione alla quinta edizione della rassegna a
fematica Ight “Questione di Genere”

- Novembre — dicembre 2016 Proiezioni cinematografiche gratuite a fematica
LGBTI dedicate agli alunni ed alle alunne delle scuole medie superiori def film:
“Le proiezioni hanno visto la partecipazione di 400 ragazzi e ragazze.

- 19 gennaio 2017 Presentazione del libro "Genitori come gli altri e tra gii altri
Essere genitori omosessuali in Italia. Mimesis Edizioni. Milano. A cura di
Marina Everri.

27 maggio 2017 Convegno “Sapere, Saper fare, Saper Essere” — Genitori,

Insegnanti, Educatrici, Adulti di fronte all adolescente inattes® (Agedo)

Registro dei Testamenti Biologici
Incontri svolti tra Uente ¢ i referenti dell’ordine dei medici, il Direttore dell’U.Q. di
Medicina Riabilitariva dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e rappresentante
AUSL PR per lo studio approfondito del registro.
Organizzazione di due incontri; uno serale dedicato alla cittadinanza ed uno riservato
agli studenti degli istituti superiovi - promossi dal Comune di Parma con la
partecipazione di Mina Welby, co-presidente dell'associazione “"Luca Coscioni”, Rodolfo
Brianti, direftore medicing riabilitativa all’Ospedale Maggiore di Parina, e Sandro
Spinsanti, direttore di Istituto Giano e rivista "Janus”. Ottobre 2014

Iniziative al femminile:

- Membro della commissione per la valutazione dei progetti

- Collaborazione per la rassegna cinematografica BORDI VERTIGINOSI - Sorrisi
e malinconie in un anno di cinema al femminile — 10/03 16/04-2016

- Organizzazione della proiezione cinematografica gratuita dedicata alle scuole
medie superiori del film "MUSTANG" di Deniz Gamze Ergiiven, presentato con
swccesso alla Quinzaine des Réalisateurs al Festival di Cannes 2015, vincitore
del premio Label Europa Cinemas e selezionato dalla Francia per la corsa
all'Oscar per il miglior film straniero. Adesione di 900 ragazzi e ragazze delle

sciole medie superiori —

- Convegno violenza di genere -Prefettura 26 settembre 2015

- Femminile Rurale- Cinema e Cibo di donne — 27 settembre 2015

- Prograwmmazione, ricerca storica, organizzazione e coordinamento delle attivitd
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Date -

Principali mansionie -
responsabilita

Date -
Posizione ricoperta -

datore di lavoro
Tipo di impiego

previste nell'ambito del 70esimo anniversario del voto alle donne e del bando
donne tufto l'anno. (20 aprile 2016 Consiglio Comunale dedicato alle consigliere
— 1946-2016 - ¢/o Sala del Consiglio - Comune di Parma
Ottobre 2016 febbraie 2017 - Coordinamento scientifico e relatrice del ciclo di 10
seminari Il Corpo delle donne. 1946-2016: la condizione giuridica femminile del
progetto “Con gl occhi delle donne” realizzato dal Comune di Parma
Assessorato alle Pari Opportunitd in collaborazione con 1’Universita di Parma -
Cattedra di Diritto Costituzionale dell’Universita di Parma —

- Partecipazione e realizzazione, in sede locale, del progetto regionale “Madri della
Res Publica”
Progetio regionale di tipo partecipativo per ricordare il 70° anniversario del
primo voto delle donne italiane e valorizzare le donne che per prime, entrando
nelle auie consiliari nel 1946, si occuparono di Res Pubblica.
Realizzazione di una esposizione all’aperto di gigantografie in bianco e nero,
coordinate graficamente, collocate sulla facciata del Palazzo Municipale e
partecipazione alla realizzazione del catalogo.

2011 - 2012

Posizione ricoperta  Istruttore Direttivo Interventi Sociali — cat, Ginridica D

Nome ¢ indirizzo del Comune di Parma — Assessorato Welfare — Direzione Coordinamento Unitario
datore di lavoro  Amministrativo, Servizi Legali ¢ Affari Generali -

Coordinamento della Segreteria della Direzione Centrale Servizi alla Persona e alla
Famiglia

Gestione e sviluppo del Progetto Family Audit del Servizio Famiglia
Coordinamento ¢ gestione progetti a valenza trasversale o in fase di implementazione
2009

Istruttore Direttivo Interventi Sociali - cat. Giuridica P

Nome e indirizzo del Comune di Parma — Assessorato alle Politiche Sociali

Istruttore Direttivo Tecnico Sociale —

« Principali mansioni e Funzioni di promozione & coordinamento connesso ai servizi e alle attivita riferite al
responsabilita  disagio femminile (maltrattamento, violenza, sfruttamento) alla tratta degli esseri umani,
antidiscriminazione ed alle pari opportunita.
Referente del Progetto Oltre la Strada — Funzione di accompagnamento nei percorsi sociali

Progetto di contrasto alla Prostituzione art. 18 — T.U. Immigrazione “Di Strada in
Strada” — Valutazione e presa in carico delle persone prostitute e/o vittime di
sfruttamento sessuale

Progetto art. 13 — L. 228/03 — Lotta alla tratta — Valutazione ¢ presa in carico di vittime
di reati di tratta e di riduzione o mantenimento in ad opera di organizzazioni criminali.
Progetto Prostituzione invisibile™: individuazione e sperimentazione di modelli operativi
in relazione alla rilevazione e analisi dei dati fenomenici, al contatto diretto con i sex
waorkers e alla costruzione di una rete territoriale in grado di incidere efficacemente sul
fenpomeno,

Gestione Casa di Accoglienza Nottwrna “Cento Lune” — Ospitalita notturna in
emergenza a donne sole in situazione di difficoltd alloggiativa e di alloggi per
accoglienza temporanea di donne sole o con figli/e - realizzazione di percorsi di
inclusione sociale

Coordinamento Ufficio Antidiscriminazione — Nodo di Raccordo del Comune di Parma

Date 2008
Posizione ricoperta  Istruttore Direttivo Interventi Sociali ~ cat. Giuridica D
Nome ¢ indirizzo de]l Comune di Parma — Assessorato alle Politiche Sociali

datore di lavoro

Tipo di impiego Istruttore Direttivo Tecnico Sociale - Tempo indeterminato
* Principali mansioni e Incarico di gestione diretta delle funzioni di promozione ¢ coordinamento connesso ai
responsabilitd  servizi e alle attivita riferite al disagio femminile - maltrattamento, violenza, sfruttamento
—ed alla tratta degli esseri umani.
Referente del Progetto Oltre fa Strada —~ Funzione di accompagnamento nei percorsi sociali
Servizio “Progetto Donna”™:

- Progetto di contrasto alla Prostituzione art. 18 — T.U. Immigrazione “Di Strada in
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Date
Posizione ricoperta

Nome e indirizze del

datore di lavoro

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Date

Posizione ricoperta

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Date

Posizione ricoperta

» Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

Strada” - Valutazione e presa in carico delle persone prostitute e/o vittime di
struttamento sessuale

- Progetto art. 13 — L. 228/03 - Lotta alla tratta — Valutazione e presa in carico di vittime
di reati di tratta e di riduzione o mantenimento in schiavitd ad opera di organizzazioni
criminali.

- (Gestione Casa di Accoglienza Notturna “Cento Lune” ~ Ospitalita notturna in
emergenza a donne sole in situazione di difficoltd alloggiativa e di alloggi per
accoglienza temporanea di donne sole o con figli/e - realizzazione di percorsi di
inclusione sociale

Referente servizi di:

- Mediazione Culturale “Dall’accoglienza al sostegno: reti di servizi a supporto

dell’integrazione delle famiglie immigrate™ —

- Ufficio Informastranieri del Comune di Parma - Informazione su diritti ed

opportunita, disbrigo di pratiche e procedure amministrative

- Segretariato sociale ed accoglienza

2007

Istruttore Direttivo Interventi Sociali — cat. Giuridica D

Comune di Parma — Assessorato alle Politiche Sociali -Largo

Istruttore Direttivo Tecnico Sociale — Tempo indeterminato

Incarico di gestione diretta delle funzioni di promozione e coordinamento connesso ai
servizi e atle attivita riferite al disagio femminile - maltrattamento, violenza, sfruttamento
— ed alla traita degli esseri umani.

Referente del Progetto Oltre la Strada — Funzione di accompagnamento nei percorsi sociali

- Progetto di contrasto alla Prostituzione art. 18 — T.U. Immigrazione “Di Strada in
Strada” — Valutazione e presa in carico delle persone prostitute e/o vittime di
sfruttamento sessuale

- Progetto art. 13 — L. 228/03 — Lotta alla tratta — Valutazione e presa in carico di
vittime di reati di tratta e di riduzione o mantenimento in schiavitd ad opera di
organizzazioni criminali.

- Gestione Casa di Accoglienza Notturna “Cento Lune” — Ospitalita notturna in
emergenza a donne sole in situazione di difficoltd alloggiativa ¢ di alloggi per
accoglienza temporanea di donne sole o con figli/e - realizzazione di percorsi di
inclusione sociale

- Coordinamento del servizio di Mediazione Culturale “Dall’accoglienza al sostegno:
reti di servizi a supporto dell’integrazione delle famiglie immigrate”

2001 — 2006

Istruttore Direttivo Interventi Sociali — cat, Giuridica D — (01/12/2001)

Comune di Parma — Assessorato alle Politiche Sociali

Istruttore Direttivo Interventi Sociali — Tempo indeterminato

Incarico di gestione diretta delle funzioni di promozione e coordinamento connesso ai

servizi e alle attivitd riferite al disagio femminile da maltrattamento, violenza,

sfruttamento. Coordinamento — Progeitazione -- Monitoraggio — Verifica del servizio

denominato “Progetto Donna”, nonché Funzioni di Coordinamento/Referente del Progetto

Oltre 1a Strada — Funzione di accompagnamento nei percorsi sociali :

- Progetto Prostituzione - art. 18 — T.U. Immigrazione Presa in carico delle persone
prostitute o vittime di tratta

- Gestione Casa di Accoglienza Notturna “Cento Lune”™ — Ospitalitd notturna in
emergenza a donne sole in situazione di difficoltd alloggiativa e di alloggi per
accoglienza temporanea di donne sole o con figli/e - realizzazione di percorsi di
inclusione sociale

- Dipendenze al femminile

1996 - 2001

~ Istruttore Interventi Sociali — 6° q.f. —

Comune di Parma - Assessorato alle Politiche Sociali

Istruttore Interventi Sociali — 6° q.f. — Tempo indeterminato
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» Principali mansioni e
responsabilita

Date

Posizione ricoperta

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date

Posizione ricoperta

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

“Progetto Donna” con incarico di gestione diretta delle funzioni di promogzione e
coordinamento connesso ai servizi e alle attivitd riferite al disagio femminile da
maltrattamento, violenza, sfruttamento,

Attivazione e coordinamento del “Progetto di contrasto alla prostituzione” ai sensi dell’art.
18 del T.U. Immigrazione

Funzione di accompagnamento nei percorsi sociali

1981 — 1996

Educatrice Professionale 6° q.f. — Istruttore area Socio-Sanitaria
AUSL.

Ente Pubblico
Educatrice Professionale 6° q.f. — Istruttore area Socio-Sanitatia — Tempo indeterminato

Educatrice Territoriale — Area Minori - presso i Servizi Sociali Territoriali del Comune di
Parma

1980 — 1981
Operatrice di assistenza ¢/o il disciolto Consorzio Socio-Sanitario Bassa est di Parma
Consorzio Socio-Sanitario Bassa est — Parma

Ente Pubblico
Contratto di collaborazione

Educatrice Territoriale — area minori e area disabili - presso i Servizi Sociali Territoriali
del Comune di Parma

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Date
Posizione ricoperta

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

Date

Posizione ricoperta

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni ¢
responsabilita

Date

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
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2005-2014

Docente Corsi di Formazione Tecnico Professionale per Allievi, Vice Espettori,
Ispettori, Personale Amministrativo - Materia Pari opportunitd —

Ministero della Giustizia Dipartimento Amministrazione Penitenziaria Scuola di
formazione e aggiomnamento del Corpo di Polizia e del Personale dell’ Amministrazione
Penitenziaria Strada della Certosa, 20 — 43100 Parma

Ente Pubblico
Docenza
Docente in Materia di Pari Opportunita

2005-2007
Coordinatore del progetto “Chanche — Rete per I’Inclusione — Edizionri 2 ¢ 3 — F.S.E.
Ageform s.c.a.r.l. -- via Bigari, 3 - Bologna

Ente di Formazione professionale

Coordinatore del progetto “Chanche — Rete per I'Inclusione — Edizioni 2 e 3 — F.S.E.
Progetto a favore di donne inserite in percorsi di protezione sociale e in accoglienza ai
sensi dell’art.18 D.lgs 286/98 - e per domne che hanno subito violenza fisica, sessuale,
psicologica e/o di costrizione economica.

Coordinamento: progettazione, monitoraggio e verifica dei fre sub-progetti;

- Laboratorio di alfabetizzazione

- Laboratorio di recupero motivazionale

- Percorsi di transizione al lavoro
2007

Comune di Parma — Universita degli Studi di Parma

Ente Pubblico
Relatore

Intervente “Lo sviluppo degli interventi e del servizi per ’immigrazione del Comune di
Parma — Convegno Cittd e Civiltd — Nuove Frontiere di Cittadinanza

2006

Associazione Centro Contro la Violenza — A.U.8.L. — Azienda Ospedaliera — Universita di
Parma

Associazione di volontariato — Enti Pubblici
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 Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsabilita

Date

« Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd
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Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Date

« Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

Date

+ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

Coordinamento e Docenza

Corso di formazione “La centralita della persona nell’assistenza nei casi di violenza ¢ la
rete degli interventi. Coordinamento del *Gruppo di lavoro sull’inserimento sociale” —

Predisposizione di una scheda personale utente per la raccolta dati —

Docenza nell’ambito della tavola rotonda “Prassi e strategie i interventi sul fenomeno
della violenza” con una relazione di presentazione sui risultati del lavoro di gruppo.

2002
Comune di Cremona — P.za del Comune, n. § Cremona

Ente Pubblico
Relatore

Intervento al Convegno “Rompere il Silenzio sulle nuove schiavit della strada” con una
relazione dal titolo “Da Prostituta a Cittadina” — Comune di Cremona ~ Assessorato al
personale, tempi e orari della citta, Pari opportunitd Partecipazione e rapporti con le

periferie -
2002
CIR — Consiglio ltaliano per i Rifugiati onlus

Relatore

Intervento sul tema della prostituzione - Seminario “Donne migranti: rifugiate, profughe,

richiedenti asilo” -
2002-2003

La.RIS - Laboratorio di ricerca e intervento sociale - Via Strela, 2 43100 Parma

Societa s.a.s.
Socia La.RIS s.a.s. - Laboratorio di ricerca e intervento sociale -
Socia La.Ris sas societa di ricerca in campo sociale

Collaborazione nell’ambito dell’attivitd di ricerca, programmazione, progettazione e

segreteria amministrativa e organizzativa della Societd. In particolare:

- Funzioni di segreteria amministrativa ¢ organizzativa per tutte le attivitd di indagine

promosse e curate negli anni 2002/2003, tra cui:
- Sondaggi telefonici

Indagine: “Il mobbing; il fenomeno e le sue relazioni con il genere a Parma e Reggio
Emilia” - indagine, commissionata dafl’Universitd di Parma - Progetto n.550 - F.S.E.
2001 - Ob. 3 - Interviste in profondita a testimoni significativi e lavoratori mobbizzati —
Partecipazione a tutte le fasi: costruzione dell’impianto metodologico, degli strumenti di
rilevazione e dei gruppi di riferimento empirico, somministrazione diretta e indiretta
degli strumenti ed elaborazione dell’informazione

Indagine: “Centro comunale per lo sviluppo delle politiche giovanili” Funzioni di
segreteria amministrativa e organizzativa

Indagine: “Giovani ¢ municipalitd” partecipazione alla costruzione dello strumento di
rilevazione direttamente distribuito ai giovani tra i 14 ed i 24 anni -

Indagine: “Cittadini italiani e stranieri nell'Appennino reggiano” -- partecipazione attiva
a tutte le fasi: costruzione dell’impianto metodologico, degli strumenti di rilevazione ¢
dei gruppi di riferimento empirico, formazione dei somministratori - Funzioni di
segreieria amministrativa e supporto tecnico-organizzativo

Progetto: "Indicatori di genere" - prog. n® 1350/RER - FSE 2002 - Ob. 3-El -
Costruzione di strumenti - attivita di segreteria tecnica e amministrazione progetto —

2001
Provincia di Parma - RER

Relatore

Progetto Oltre fa Strada -Seminario interistituzionale - Relazione dal titolo “L’esperienza

del Comune di Parma: la rilevanza del lavoro di rete”

1999
Comune di Parma - Assessorato Politiche Sociali, Abitative e Pari Opportunitd -

Stesura Rapporto Indagine
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Date

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di impiego
* Principali mansioni ¢
responsabilitd

Coordinamento tecnico e coilaborazione alla stesura del rapporto finale deil’indagine sulle
case di accoglienza” promossa dall’ Assessorato Politiche Sociali del Comune di Parma dal
titolo “Donne: luoghi e percorsi dell’accoglienza. Indagine sulle case di accoglienza
residenziale per donne in disagio temporaneo nella citta di Parma”.

1999

Assessorato Politiche Sociali, Abitative e Pari Opportunitd — Comune di Parma —

Relatore

Relazione dal titolo “Le caratteristiche socio-demografiche delle donne in struttura di
accoglienza”, Seminario di presentazione dell’indagine promossa dall’ Assessorato
Politiche Sociali del Comune di Parma sulle case di accoglienza per donne in disagio nella
citta di Parma”- -

1998

Assessorato Politiche Sociali, Abitative e Pari Opportunita - Comune di Parma —

Gestione Percorsi Formativi

Collaborazione diretta ¢ supporto tecnico organizzativo, comprensivo della stesura di
sintesi informative di ciascun incontro e di un report finale, ai percorsi formativi per
operatrict volontarie e professionali impegnate nell’accoglienza di donne in difficoles,
promossi dall’ Assessorato Politiche Sociali, Abitative e Pari Opportunitd del Comune di
Parma. | corsi, di durata annuale, si sono articolati, a partire dal 1998, in due anni di attivita
ciascuno dei quali ha previsto due moduli, uno di 1° e uno di 2° livello.
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FORMAZIONE SCOLASTICA
¢ Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
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« ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1999
Universita degli Studi di Parma

Laurea in Pedagogia conseguita presso la Facold di “Lettere e Filosofia”
dell’Universitad degli Studi di Parma con votazione 110/110 ¢ lode, con tesi dal
titolo “Scenari Familiari in Trasformazione”

Laurea in Pedagogia
1990
U.S.L. Bassa Est - Parma — Regione Emilia Romagna

“Corso di Abilitazione di Educatore Professionale”, - frequenza biennale,
approvato dal Consighio Regionale. Superamento a pieni voti dell’esame finale
con tesi dal titolo: “Scuola Bottega: analisi di un’esperienza ¢ proposta di
sviluppo™.

Educatore Professionale

1977

Istituto Tecnico Femminile di Stato — Via Don G. Calabria — Milano

Diploma di maturitd tecnica femminile

Diploma di maturitd tecnica femminile
1975

Scuoka Magistrale Matilde di Canossa — Convenzionata — via Balestra, 10 -
Como

Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grade preparatorio

Diploma di abilitazione all’insegnamento nelie scuole di grade preparatorio

Per ulteriori informazioni:3495016602 - psammali@libero.if
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FORMAZIONE EXTRASCOLASTICA

Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto detlo
studio

Qualifica conseguita

Date

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilitd
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formagzione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita
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2018
Regione Emilia Romagna/Anci

Gestire "utenza problematica Corso di Formazione — Contenere ¢ trasformare
ctriticitd e contrasti con utenti/famiglie/gruppi - Strumenti di facilitazione nel
conflitto

Attestato di Partecipazione

2017

Convegne Welforum - Osservare per riorientare le politiche sociali

Riforme da attuare e riforme da introdurre —

Analisi e proposte sulla povertd e sulla non autosufficienza, ¢ di priorita nelle
politiche sociali — REI — Indennitd di accompagnamento

Attestato di Partecipazione

2016

Corso di aggiornamento in Bioetica — Associazione La Ginestra/Societa di
filosofia italiana/

[ temi della bioetica - Ii testamento biologico

Attestato di partecipazione
2015
Le discriminazioni in ambito lavorativo - Strategia nazionale LGBTI

Attestato di partecipazione
2015
UNIVERSITA’ MI ~ ASGI -

Convegno “Hate Speech e liberta di espressione - Atteggiamenti e
comportamenti xenofobi e il discorso d’odio, sia online, sia offline

Attestato di Partecipazione

2015

Comune di Parma, UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali)
Dipartimento Pari Opportunit - Presidenza del Consiglio dei Ministri —Forum
Interreligiose di Parma, IDOS, Confronti, Chiesa Valdese Religions for Peace
Convegno "Islam e altre comunita religiose; prospettive di dialogo a Parma e in
Italia™

Attestato di Partecipazione
2015
Comune di Parma

“Abolire il Carcere” — Luigi Manconi

Aftestato di Partecipazione
2015
Radicali Parma e Nessuno Tocchi Caino ~ Patrocinio Comune di Parma

Tavola Rotonda “io non sono il mio Reato”

Attestato di Partecipazione

2015

UNAR - Ufficio del Dipartimento Pari Opportunita,

Comune di Parma, Centro Studi e Ricerche IDOS

Presentazione del Dossier Statistico Immigrazione 2014, Rapporto UNAR: dalle
discriminazioni ai diritti

Attestato di partecipazione
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Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita
Date

Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica consegunita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

* Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
Date
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2011

“Percorso formativo di aggiornamento professionale rivolto ad operatori delle
anagrafi, degli sportelli immigrati e dei servizi sociali” - Comune di
Parma/Comuni di Ravenna e di Ferrara, CS1l di Ferrara, ASGI ¢ ANUSCA -
Regione Emilia Romagna

Normativa in materia di condizione giuridica dei cittadini comunitari e non
comunitari — Titoli di soggiorno - Le Politiche dell’Immigrazione nell’Unione
Europea alla luce del Trattato di Lisbona - La discriminazione. Le cause e ghi
strumenti contro ta discriminazione

Attestato di formazione — durata complessiva 30 ore

2016

Giornata di studio “Ambiti e forme della discriminazione: approcci teorici, casi
concreti e politiche pubbliche di contrasto — Regione Emilia Romagna — LABdi
— UNI di MO - Ttalia Lavoro

Discriminazione — Antidiscriminazione — Agire dell’ente pubblico

Attestato di Formazione

2609

Progetto cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo attraverso il Programma
Operativo Settoriale per lo Sviluppo delle Risorse Umane 2007 — 2013
Seminario “Tratta di persone e Integrazione delle Persone Vittime di Tratta nel
Mercato del Lavoro™ Bucarest - Romania

Attestato di partecipazione
2009
Regione Emilia Romagna

Seminario “Le vittime della Tratta dalla Nigeria: Riti magico-religiosi e
difficolta di integrazione”

Aftestato
2008
Centro Studi Erickson

Convegno Internazionale sui Servizi Sociali “La Qualita del Welfare™:
Qualita sociale del welfare e buone prassi — Tendenze nelle politiche sociali
europee — Societa civile, partecipazione, cittadinanza attiva — Metodologie di
lavoro sociale — Analisi di buone prassi —

Attestato

2008

Regione Emilia Romagna

— Corso di aggiornamento di base per operatori/trici dei nodi ¢ deile antenne
della rete regionale contro te discriminazioni (30 ore)

Attestato
2007
Regione Emilia Romagna

Corso di formazione “Sguardi Antropologici, strumenti interculturali e approcci
etnopsichiatrici per ripensare la migrazione femminile, la tratta, la
prostituzione”

2006-2007

Universita degli Studi di Parma — Dipartimento di studi Politici e Sociali

Corso di Perfezionamento (150 ore) “Citta e Civiltd. Nuove Frontiere di
Cittadinanza” —

Attestato
2007
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* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie/abilitd
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

* Date

e e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date

« Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

*» Qualifica conseguita

Date

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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Ecpat-Italia

Seminario nazionale di formazione “If contrasto della tratta di minori a scopo di
sfruttamento sessuale”

Attestato
2007
Associazione Italiana di Psicologia Analitica di Roma

Corso di Formazione “le Nuove Frontiere della cura in una societa
multiculturale”

Attestato
2006
Progetto Donna — Regione Emilia-Romagna

“Le Pari Opportunitd ¢ la Pubblica Amministrazione”

Attestato

2004

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita -
UNAR

Convegno “Tutti Diversi, Tutti Uguali: al via il nuovo Ufficio nazionale contro
le discriminazioni razziali”

Attestato

2001
Associazione “ASSCOM Professional/Metodi™.

Corso di formazione “Pratiche di lavoro con gli immigrati e ipotesi d’interventi
innovativi di comunitd”, organizzato dall’ Assessorato Politiche Sociali,
Abitative, Pari Opportunitd del Comune di Parma, tenuto dal Dr, Elvio
Raftaello Martini.

Adttestato

1997

Regione Emilia Romagna

Workshop (tre giomni) “Ricerca, progettazione, Valutazione” promosso dalla
Regione Emilia Romagna nell’ambito del Progetto Prostituzione RER —
Iniziativa di accompagnamento: Ricerca, intervento e comunicazione nel campo
della prostituzione di strada.

Attestato di partecipazione

1997
Regione Emilia Romagna

Percorso formativo prostituzione organizzato dalla Regione Emilia-Romagna. 11
percorso, avviato nel 1997, si & concluso nel 1999. Si & articolato: (a)
formazione di base; (b) formazione a distanza attraverso 'uso di mezzi
informatici. Ha avuto come esito la costituzione di gruppi di monitoraggio,
valutazione e riprogettazione,

Attestato di partecipazione
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« Date

» Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

» Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita
Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilith
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita
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1997
Comune di Venezia — Centro Donna

Corso di perfezionamento “Le forme della violenza contro le donne — Luoghi
della riflessione e stili della prevenzione™. Il corso promosso dal Comune di
Venezia - Patrocinio del Ministero per le Pari Opportunita, dell'Istituto di
Psicologia e del CN.R. - contributo della Comumitd Europa — Programma
Urban — Durata di 220 ore. Ha previsto un tirocinio, con relazione conclusiva,
svolto presso il “Centro Contro la violenza alle donne” di Modena.

Attestato

1986
Universita di Parma

Corso “I sistemi di significato nello sviluppe delle relazioni interpersonali”
tenuto dalla Prof.ssa McNamee, professore a contratto presso la Facoltd di
Magistero, Istituto di Psicologia, dell’Universitd di Parma. Ii corso ha avuto
durata trimestrale ed ha avuto come esito la costituzione di un gruppo di
approfondimento sul ruolo dell’educatore.

Attestato

1986

AUS.L.

Corso di formazione per Educatori, di durata triennale, organizzato dal Servizio
Sociale U.S.L., condotto dal Prof. Rozzi Direttore dell’Istituto di Psicologia
dell’Universita degh Studi di Urbino

‘0 Attestato

Per ulteriori informazioni: 3495016602 -- psammati@fibero.it
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MADRELINGUA  ITALIANO

ALTRE LINGUE FRANCESE
Livello elementare

CAPACITA E COMPETENZE - Coordinamento di gruppi di lavoro, fissazione di obiettivi e tempi, gestione
RELAZIONALF delle risorse, valutazione dei risultati, nonché di comportamenti funzionali,
Vivere e lavorare con alire quali: flessibilita e capacita di negoziazione
persone, in ambiente -  Competenze relative alle principali dinamiche relazionali (governo delle
multiculturale, occupando posti situazioni, gestione dei gruppi, contenimento dei conflitti), con particolare
in cui Ia comunicazione & riferimento di negoziazione e capacita di costruire reti di relazioni
impm‘tante e in situazioni incui - Utilizzo di tecniche di comunicazione
& essenziale lavorare insquadra - Utilizzo di strategie al fine di ricercare informazioni
(ad es. cultura e sport), ecc. - Decodifica delle esigenze dell’utente per soddisfarle o ricercare possibili
soluzioni

- Atteggiamento riflessivo, analitico, progettuale, disponibile al lavoro di
gruppo e alla progettazione di gruppo

- Incremento delle competenze organizzative, nella regolazione degli
interventi educativi, neila gestione del cambiamento
Capacita di “stare nel ruolo” in modo equilibrato ed equidistante tra
organizzazioni e utente

CAPACITA ECOMPETENZE - In ambito organizzativo, capacita relative alle principali dinamiche socio-
ORGANIZZATIVE organizzative e capacit di leggere il proprio contesto lavorativo
Ad es. coordinamentoe - Monitoraggio, utilizzo e valorizzazione dei dati, costruzione e utilizzazione
amministrazione di persone, di strumenti per la raccolta e archiviazione di informazioni, utilizzo di
progetti, bilanci; sul posto di supporti comunicativi, aggiornamento, formazione ed autoformazione

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.
CAPACITA E COMPETENZE -  Conoscenza del ruolo e delle funzioni degli Enti Locali e dei loro Organi di
TECNICHE Governo

- Competenze in merito alla organizzazione, progettazione e gestione di
strutture di accoglienza temporanea e residenziale (centri di accoglienza
notturna — alloggi di prima e seconda accoglienza e accoglienza in
emergenza)

- Competenze in merito alla organizzazione, progettazione e gestione di
eventi culturali (convegni — seminari — spettacoli teatrali), di incontri
tematici istituzionali

CAPACITAE COMPETENZE Buona conoscenza informatica. In particolare, per quanto rignarda Office,
TECNICHE otiima conoscenza di: Word - Excel - PowerPoint - Publisher
Con computer, attrezzature Ottima conoscenza dei meccanismi di accesso a Internet e Posta Elettronica.

specifiche, macchinari, ecc.
PATENTE O PATENTI Patente di guida B

A conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti
Jalsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia, autorizzo i trattamento dei dati personali contenuti
nel mio currviculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e ail’art. 13 GDPR Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei daii personali

Firma
Giuseppa Sammati

ét&mu.wtf{“l ‘

Parma, 09/11/2020
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